TRH PRACE

Drabek zklamal
firmy 1 odbory

Novela zakoniku sice prodluzuje dohody o provedeni prace. Napfiste se z nich ma ale odvadét pojistné

Tésili se, Ze ministr prace a socidlnich

véci Jaromir Drabek zpruzni pracov-
népravni vztahy v ohldsené koncepc¢ni
novele zdkoniku prace. Poté, co probéhlo
pripominkové fizeni, jejich radost trochu
opadla. Radu navrZenych zmén sice vita-
ji, ale rozhodné je nepovazuji za nic mi-
moftddného. ,Celd 1éta se zdkonik prace
vici zameéstnavateltim spise zprisnoval.
AZ nyni se tam ddavaji véci, po kterych
volali jiz dlouho. Ale jde spi$ o uvedeni
normy do souladu s praxi, nez Ze by slo
0 néjaké prevratné zmeény,“ fika napfi-

Pﬁvodné se zameéstnavatelé radovali.
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klad reditelka zaméstnavatelské sekce
Svazu primyslu a dopravy Jitka Hejdu-
kova. Za revolucni novelu, jez by méla
platit od ledna pristiho roku a prdvé je
ve fazi vypordddvani pripominek, ale ne-
povazuji ani pravnici ¢i dalsi odbornici.
Presto jako celek hodnoti firmy ndvrh
pozitivné. ,V mnoha smérech totiz fir-
mdm uleh¢i a umozni jim vice se soustre-
dit na podnikani a méné se zabyvat vnitr-
nimi problémy. Firmy ddvaji lidem prdci
a vytvareji nové hodnoty, proto by je
mél stat podporovat a vytvaret jim volny
prostor pro podnikani, a ne je svazovat

BIC NA FLAKACE. Novela zakoniku
prace umozni firmam trestat piipady,
kdy lideé nedodrzuji Iéebny rezim
narizeny Iékarem a misto na lizku
se ,kuryruji“ treba v hospodé.

povinnostmi,“ soudi mluvc¢i Hospodarské
komory Petr Kopdcek. Resort prace a so-
cidlnich véci navrzenda opatfeni povazuje
za adekvatni mistnimu pravu a zvyklos-
tem. , Dosavadnf rigiditu pracovniho trhu
narusuji a ddvaji vice volnosti jak na stra-
né zaméstnance, tak i zaméstnavatele,“
hdji ndvrh mluv¢i ministerstva Viktorie
Plivova.

Naopak odbory, které, dalo by se rici,
vyhldasily bojkot jakémukoli ndvrhu
z pera koali¢ni vlady, s novou tpravou
zdkoniku prédce az na vyjimky nesouhla-
si. ,,Pfipravované zmeény pres dil¢i opat-
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feni, kterd zlepsi pravni regulaci v oblasti
pracovnépravnich vztahd, celkové snizu-
ji droven ochrany a jistot zaméstnancu
a omezuji jejich odborovd prva. Prokla-
movand vyssi flexibilita pracovnéprav-
nich vztaht je zaménéna za snizovani
pracovnépravni ochrany zameéstnanca,“
zduraznuje mluvci nejvétsi odborové or-
ganizace CMKOS Jana Kasparova.

FALESNY MAROD BEZ PRACE

Komentar k novele zdkoniku prace uved-
la odborova centrédla pod heslem ,,Snad-
né vyhazovani z prace®. Nardzi pfitom
mimo jiné na to, ze vypoveédni diivody
se rozsifi o novy bod. Kdyz zaméstnanec
v prvnich 21 dnech své choroby porusi
lécebny rezim zvlast hrubym zptisobem,
muze mu zameéstnavatel dat vypovéd.
,Jde o nepfijatelny zdsah do integrity za-
méstnance v oblasti, kterd neni soucdsti
pracovnépravniho vztahu,“ mini mluvci
Kasparova.

Naopak zaméstnavatelské organizace
tento paragraf vitaji. Umozni jim sank-
cionovat pripady, kdy se pracovnik hodi
marod, aby si mohl na chalupé opravit
stfechu. ,Myslim, Ze nikdo se tohoto
ustanoveni nemiiZe bdt. Bude vztaho-
van jen na kriklavé pripady, kdyz si za-
méstnanec misto nemoci melouchari ¢i
hospodafi na svych latifundiich. Jestlize
maji firmy suplovat stat a platit prvni
tfi tydny nemocenskou, tak musi mit
i moznost, jak trestat zneuziti,“ namitd
Hejdukova.

Problém ale minimalné v nékolika prv-
nich letech bude s tim, co lze za zvl4st
hrubé poruseni 1écby povazovat. ,,Léceb-
ny rezim samoziejmeé z4visi na posouze-
ni oSetrujiciho 1ékare a jeho pripadnd mo-
difikace je Cisté véci privatniho vztahu
mezi nim a pacientem. Nez se dostatecné
ustdli judikatura u tohoto vypovédniho
dtivodu, bude to velmi dlouho trvat, tak
pét az sedm let,” upozornuje Ale$ Eppin-
ger, partner advokdatn{ kanceldre Schaffer
& Partner Legal.

Jak vysvétluje ministerstvo prdce,
za zvlast hruby zptsob lze povazovat
,napiiklad opakované poruseni povin-
nosti zdrzovat se v nahldSeném misté,
a to tfeba vice dni po sobé v prabéhu
jedné choroby, nebo pfi kontroldch
probihajicich pfi opakujici se nemo-
censké. Podobné mtze byt hodnocena
tfeba i absence v pobytovém zarizeni,
kde nahldsil zaméstnanec misto 1écby
a podobné*.

BURICI ZOSTANOU V KLIDU

Soucasné novela spojuje ptvodni vy-
povédni divody do jednoho bodu (viz
Delst zkusebni lhiita pro vedouct). To
opticky opét usnadni propusténi potizis-
ty. Vzhledem k tomu, Ze divody ziistaly
totozné, stejné jako intenzita poruseni
pracovni kdzné, nelze ale predpokladat,

ze by firmy zacaly houfné davat vypové-
di lidem, s nimiz nechtéji spolupracovat.
,Neuspokojivé pracovni vysledky lze jen
tézko u vétsiny profesi objektivné méfit.
Navic soud neni vdzan vnitinimi predpi-
sy zameéstnavatele, tedy tim, jak on kva-
lifikuje prohfeSek zaméstnance. Takze
vypovédi se nakonec budou moci nadale
spolehlivé davat jen kvili flagrantnimu
poruseni pracovni kdzné,“ podotyka
Eppinger. Zbavit se pracovnika, ktery si
své povinnosti sice v podstaté plni, ale je
arogantni, kazi{ vztahy na pracovisti ¢i je
jinak problémovy, ani v budoucnu nebu-
de jednoduché.

report

POJISTNE Z DOHOD 0 PROVEDENi PRACE
Velka diskuse se strhla okolo dohod
o provedeni prace. Zatimco odbory by
tento institut nejradéji zrusily zcela,
zaméstnavatelé naopak s jasotem pfija-
ly navrh na zdvojndsobeni jejich limitu
z dosavadnich 150 hodin ro¢né. Méné se
jim ale libi ndpad, Ze by se z dohod nad
5000 korun mési¢né mélo odvadét pojist-
né. ,Zameéstnavatelé by ztratili motivaci
zameéstndvat lidi na krdtkodobé pomeéry.
Cést z nich by se navic mohla pfesunout
do sedé ekonomiky. Jakékoliv omezova-
ni ¢i znevyhodnovani pracovnich dohod
bude mit za nésledek snizeni flexibility

Jestlize maji firmy hradit prvni tri tydny
nemocenskou, museji mit moznost sankcionovat
pracovniky, ktefi misto léCeni melouchari

Ci hospodari na svych latifundiich

Pravnici lituji, Ze se v ndvrhu neob-
jevila moznost vyhodit kohokoli bez
udani dlivodu, pricemz jako satisfakci
mél propustény dostat dvandctimési¢ni
odstupné. Zastupclim zaméstnavatel to
ale nevadi. ,,Za cenu tak vysokého od-
stupného o tuto moznost firmy nestoji.
I nadéle budou v téchto pripadech volit
jiné zpusoby. Jako vypovédni divod po-
uziji tfeba organizac¢ni zménu,“ vysvét-
luje Hejdukovd.

Utednici ptivodné uvaZovali, Ze by
do zédkoniku ustanovili moznost zkratit
vypovédni dobu s tim, ze druhému ucast-
niku by bylo poskytnuto penézité vyrov-
nani. Nakonec se vsak rozhodlo délku
vypovédni doby nemeénit.

pracovniho trhu,“ zdtraznuje Kopacek
z Hospodarské komory.

Dohody o provedeni prdce jsou po-
vazovany za vysoce flexibilni formu
zameéstnadni. Funguje totiZ bez odstupné-
ho, vypovédi, pridélovdni prace, rozvrhu
pracovni doby, a hlavné bez povinnosti
plateb na socidlni a zdravotni pojisténi.
Dohoddr u$etfi 11 procent z odmény, za-
meéstnavatel 34 procent. A jako takové se
Casto zneuzivaji. Nebrani tomu ani limit
pracovnich hodin, prosté se napiSe ra-
dové vyssi hodinovd sazba. ,, Trhu prace
i statni pokladné by prospélo zavedeni
stejnych odvodt jako u ostatnich pracov-
népravnich vztahti. Zalepila by se tim ne-
mald dira v rozpoctu, odhadem v radech
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Pripravované zmény zakoniku prace

VSEOBECNA USTANOVEN
1 Podpdirna piisobnost ob¢anského zakoniku.
1 Reakce na nalez Ustavniho soudu
116/2008 Sb. — zruSeni principu
delegace.

ABSOLUTNi NEPLATNOST

NEKTERYCH PRAVNICH UKONU

1l Pfednostné relativni neplatnost.

1 Absolutni neplatnost pravniho ikonu
v pfipadé rozporu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztah(.

PRACOVNi POMER

1 Prodlouzeni zkuSebni doby vedoucich
zaméstnanc( po vzajemné dohodg,

a to az na Sest mésica.

0 Pracovni pomér na dobu urcitou
mozno prodlouzit maximalné 2x.

1 Dohoda o do¢asném pridéleni: alternativa
k pracovni cesté a vyslani, potfebné
zejména ke Skoleni, vzdélavani
a podobné na zakladé dohody.

DELSi ZKUSEBNi LHUTA PRO VEDOUCI

Postaveni zaméstnance je stabilngjsi

nez v pfipadé agenturniho zaméstnavani.
Po skonc&eni docasného pridéleni
pracovni pomér nekoni.

UKONCGENi PRACOVNIHO POMERU

1 Slouceni vypovédnich ddvodt do jednoho
bodu: pro poruSeni povinnosti vyplyva-
jici z pracovniho poméru, nebo jsou-li
u zaméstnance dany divody, pro které
by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér; pro soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru nebo pfi dosahovani
neuspokojivych pracovnich vysledkil —
zjednoduSeni pro zaméstnavatele,
zaméstnanec musi byt béhem Sesti
meésici pisemné upozornén na moznost
vypovédi.

1 Novy vypovédni dlivod — zvlast hrubé
poruseni léCebného rezimu. Zaméstnanec je
nucen dodrzZovat Iékafem stanoveny rezim,
véetné klidu na IGzku, vychazek, a podobné.

1 VySe odstupného bude vazéana na pocet
odpracovanych let. Podle programového
prohlaseni vlady: 1 rok — 1 mésic
odstupného, 2 roky — 2 mésice odstupného,
vice nez 2 roky — 3 mésice odstupného.

1 Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

1 Dohoda o provedeni prace mlze byt
sjednana az na 300 hodin — dvojnasobek
proti pfedeslé Upravé. Programové prohla-
Seni vlady predpoklada posileni kontroly.

PRACOVNi DOBA

0 RozvrZeni pracovni doby — nerozliSeno
na rovnomeérné a nerovnomerne,
sjednoceni maximalni délky smény.
Umozni zaméstnavatel(im flexibilngji
reagovat na potfeby provozu.

DOVOLENA

I Nemiize-li zaméstnavatel urcit cerpani
dovolené ani do konce pfistiho kalendar-
niho roku z ddvodu pracovni neschopnosti
a z ddvodu Gerpani materské dovolené, urci
dobu ¢erpani po skonceni téchto prekazek.

Zdroj: Schaffer & Partner Legal

miliard korun,“ mini reditel personalni
agentury Trenkwalder Jan Kozina.

Resort prace potvrdil, Ze dohody by
mély od pristiho roku podléhat odvo-
dim. ,Ndvrh na zpojistnéni dohod
o provedeni prdce je obsazen v novele
zakona o nemocenském pojisténi, kte-
rd je v soucasné dobé v meziresortnim
pripominkovém fizeni,“ uptesnuje Pli-
vova. Resort prace pritom predpokladd,
Ze na socidlnim pojistném vybere o dvé
miliardy korun vice.

TUPU DO ZAVODU
'NO PREDLOZIT

\Z BEZ VYZVANI

ODBORY BEZ PRAVOMOCI

Firmy s povdékem kvituji moZnost pro-
dlouZit aZ na Sest mésict zkuSebni dobu
pro vedouci pracovniky, vdzani vyse od-
stupného na pocet odpracovanych let ¢i
znovuzavedeni institutu doc¢asného pridé-
leni zaméstnance. Podle dosavadni tpravy
mohly zaméstnance pridélovat jen agen-
tury prace, takze koncerny, které chtély
operativné presouvat pracovniky z jedné
sesterské firmy do druhé, musely dispo-
novat licenci od resortu prace a socidlnich

PRUZNA PRACE. Nova norma zavadi jen jednotnou maximalni délku smény.
Umozni zaméstnavateliim flexibilnéji reagovat na potieby provozu.
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véci. ,,Vitame také opétovné zavedeni mo-
derac¢niho prava. Soud pak bude moci ne-
platné propusténému zameéstnanci snizit
nahradu mzdy. To je dobfe, protoZe spory
se vlecou neimeérné dlouho, a proto vyse
nahrady mzdy kvli tomu prili§ nartistd,“
upresnuje Hejdukova.

Odbory se ale s vétsinou téchto zmén od-
mitaji ztotoznit. Vadi jim predevsim omeze-
ni odborovych prav. ,,Je zfejmé, Ze navrzené
zmeény v této oblasti vychdzeji z ideologické
doktriny vlastni vedoucim strandm koali¢-
ni vlady,“ zdlraznuje ve svém stanovisku
CMKOS. Zaméstnavatel napiiklad nebude
muset napristé projedndvat s odborovou
organizaci vypovéd nebo okamzité zruseni
pracovniho poméru jakéhokoli zaméstnan-
ce, stejné jako ji informovat o dalsich pripa-
dech rozvédzani pracovniho pomeéru.

Naopak na ruku jim jde zdkaz nad-
mérné retézit pracovni pomeéry na dobu
urcitou, prodlouzit jej pijde maximalné
dvakrat. ,,Z pohledu zameéstnanci je to
dobre. Zvysi se tak dlivéra zaméstnanct
ve stabilitu pracovnich pomérd,“ mini
advokat Eppinger.

Novinku, kterd zabranuje fetézeni pra-
covniho pomeéru na dobu uréitou, povazu-
je ministerstvo prdce za nutnou ochranu
zamestnanct. I kdyz pripousti, Ze o ko-
necné tprave se bude jesté diskutovat.

Jak soudi Eppinger, i pres fadu vyhrad,
novela zdkoniku prdce sméruje prece je-
nom evropskému pojeti pracovnéprav-
nich vztahli a vztahy mezi firmami a je-
jich zaméstnanci by méla vice zpruznit.

MARCELA ALFOLDI SPERKEROVA

(marcela.alfoldi@euro.cz)

WWwWw.euro.cz

FOTO: CTK


http://www.euro.cz
mailto:marcela.alfoldi@euro.cz

